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I. Вступ
   На виконання плану роботи школи, плану роботи методичного об’єднання класних керівників, виконання завдань ІV етапу пробленої теми школи «Розвиток в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності, як важливий фактор формування соціально – активної особистості» протягом 2018-2019 навчального року у школі було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників 1-11 класів.
 Робота з педагогічним колективом - це взаємодія з педагогами шляхом використання різноманітних підходів з метою створення найкращих умов для розкриття можливостей, професійних здібностей класних керівників. І саме ефективність діяльності класних керівників визначається діяльністю методичного об′єднання школи.  
  Класні керівники та класоводи протягом року  працювали над проблемним завданням «Формування у школярів базових загальнолюдських цінностей». Проведено  засідання методичного об′єднання класних керівників на яких розглянуто питання «Формування  у школярів високої громадської активності та національної свідомості», « Превентивне виховання учнів – пріорітетний напрямок виховання», «Сутність і особливості розвитку особистості». 
           Головна мета діяльності батьків і вчителів – створити умови для успіху і розвитку особистості дітей, дати можливість кожному вихованцю відчути радість досягнення успіху, усвідомити свої здібності, віру у свої сили. Значну увагу класні керівники приділяють виконанню заходів  національної програми виховання учнівської молоді.  Протягом навчального року класні керівники ділилися  своїми напрацювання  та провели ряд відкритих  виховних годин :
- Свято Букварика (  Кисорець Галина Ігнатівна -класовод 1 класу)

-  Святкова година «Золота, барвиста осінь нам дарунки принесла», «З Україною у серці» (Берташ Галина Петрівна – класовод  2 класу)
-  Виховна година «Дружба – найдорожчий скарб»,  « Я і моя родина»(Кравченя Оксана Володимирівна – класовод 3 класу)
- Виховна година  « Прощавай, початкова школо!», «Мужності й геройства свято»( Панько Раїса Василівна– класовод 4 класу)
- Виховна година «Посвята у 5-класники» ( Горіна Іванна Олегівна, класний керівник 5-А класу)

- Виховна година «Тобі доземно уклонюся, рідненька матінко моя»( Трохимчук Олеся Василівна, класний керівник 5-Б класу)
- Виховний захід до Дня української писемності «Крізь мудрості праглибину. Допоки є Шевченка мова то доти Україна є…», «Щирий сміх подовжує життя» ( Рацкевич Оксана Василівна, класний керівник 6 класу)

- Виховна година «Герої нашого часу. Поріс Чорнобилем Чорнобиль, бідою нашою поріс» ( Чубик Оксана Василівна, класний керівник 8 класу)

-  Виховна година  «Вони в нашій пам’яті назавжди» (Лящук Наталія Іванівна– класний керівник  10 класу)
   Значна увага класними керівниками приділяється питанням правової освіти та виховання учнів. Особливу увагу класні керівники приділяють індивідуальній роботі з учнями, що перебувають на обліку школи та в «групі ризику». Станом на 1 червня на обліку школи перебували 2 учні.  Організовано та проведено тиждень правової освіти та виховання за окремим планом. Спочатку навчально
го року всі учнівські колективи мали змогу прийняти активну участь в загальношкільних виховних заходах, але не всі в однаковій мірі змогли не відомо з яких причин використати цю можливість. Після свята Першого дзвінка одна з перших колективних справ це шкільне свято квітів,  різні конкурси малюнків, святкування дня села, участь учнів школи в предметних тижнях. 
  Багато традиційних свят та інших виховних заходів проводиться в школі, але хотілося, щоб якомога більше приділялося уваги кожній дитині, щоб талант і обдарованість проявлявся не в останній рік навчання в школі, а значно раніше, щоб задоволення від успіхів та досягнень наших дітей отримували всі ми. Школа – це передусім простір життя дитини, тут вона не готується до життя, а живе. І тому важливо вибудовувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації відносин між дітьми і вчителями, школою і родиною.

   Майбутнє України за поколінням, котре сьогодні в шкільних стінах опановує життя, якість якого залежить від рівня сформованості життєвої компетентності.

  Однією  з  основних  проблем  у  виховній  роботі  з  учнями  є  налагодження  індивідуального  підходу  до  кожної  особистості,  розвиток  творчого  потенціалу  дитини  та  профілактична  робота,  направлена    на  правовий  аспект  у  вихованні  учнів,  схильних  до  правопорушень.  Адже  кожна  дитина -  це  особистість.  А  кожна  особистість  потребує  творчого  підходу,  великого  терпіння  і  любові  з  боку  вчителя,  вихователя.  Тільки  при  такому  підході  до  справи  є  шанс  розкрити   і  розвинути  усі  кращі  сторони  чутливої  дитячої  душі,  творчого  потенціалу  дитини.

      Робота  методичного  об’єднання  класних  керівників  спрямована  на  формування  умінь  вчителів   плідно  працювати  з  учнями,   враховуючи  інтереси  й  запити   самих  школярів,  індивідуальний  підхід  у  виховній  роботі,  охоплює  питання  планування,  організації  та  аналізу  ефективності  виховного  процесу,  різноманітних  засобів  навчання. Аналізуючи роботу методичного об’єднання класних керівників можна зробити висновок про те, що класні керівники підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями, є активними учасниками акцій, проектів учнівського самоврядування.   Недостатньою є робота класних керівників щодо  друку матеріалів з виховної роботи у фахових виданнях.

Разом з тим необхідно продовжити роботу з учнями щодо попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському та молодіжному середовищі. Класні керівники мають досвід роботи з проектних виховних технологій, що  дає підстави для подальшої проектної діяльності за напрямками виховання.  
Виходячи з виховної проблеми школи «Формування в учнів ціннісного ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю» методоб’єднання класних керівників та класоводів ставить перед собою такі завдання: 

·   підвищення теоретичного, науково – методичного рівня підготовки класних керівників із питання психології та педагогіки;
·   вироблення єдиних вимог у вирішенні найпринциповіших питань практичної реалізації ; 

· вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково – теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення; 

· впровадження в систему підготовки педагогічних кадрів активних форм роботи: рольових, сюжетних ігор, діалогів, дискусій, диспутів тощо.

ІІ.Список слухачів

	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по батькові

Дата народження
	Стаж 

роботи 


	Рік прох.

курсової перепід

готовки
	 Рік атестації.
	Кате

горія, звання
	Проблемна тема 

класного

керівника

	1
	Кисорець Галина Ігнатівна

06.05.1973
	27
	2018
	2019
	Вища категорія, 
	  Організація класного колективу.



	2
	Берташ Галина Петрівна

08.03.1973
	27
	2018
	2019
	Вища категорія, старший вчитель
	Формування ціннісного ставлення особистості до природи

	3
	Кравченя Оксана Володимирівна

07.01.1967
	32
	2019
	2020
	Вища категорія
	Формування патріотичних почуттів у молодших школярів

	4
	Панько Раїса Василівна 

21.10.1975
	23

	2015
	2016
	І категорія
	 Формування ціннісного ставлення особистості до праці

	5
	Голішовець Ірина Петрівна

21.12.1987
	10
	2018
	2018
	І категорія
	Формування ціннісного ставлення особистості  до сімї, родини, людей

	6
	Кібукевич Юлія Іванівна

22.06.1994
	5
	-
	-
	спеціаліст
	Формування ціннісного ставлення особистості  до сім’ї, родини, людей

	7
	Горіна Іванна Олегівна
20.01.1978
	19
	2017
	2018
	Вища категорія, старший вчитель
	Формування в учнів високої патріотичної гідності, національної свідомості

	8
	Рацкевич Оксана Василівна

19.04.1985
	13
	2013
	2016
	І категорія
	Формування ціннісного ставлення особистості до праці

	9
	Мисюкевич

Галина Володимирівна

12.11.1972
	30
	2013
	2018
	Вища категорія, старший вчитель
	Формування ціннісного ставлення  особистості до історичних, культурних і духовних надбань народу

	10
	Чубик Оксана Василівна

24.11.1987
	12
	2019
	2020
	ІІ категорія
	Формування ціннісного ставлення особистості до себе

	11
	Богданець Юлія Володимирівна

25.08.1995
	3
	-
	-
	спеціаліст
	Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави

	12
	Лящук Наталія Іванівна

20.03.1985
	12
	2015
	2016
	І категорія
	Формування ціннісного ставлення особистості до природи

	13
	Богданець Юлія Володимирівна

25.08.1995
	3
	
	
	спеціаліст
	Самореалізація підлітка в умовах особистісно орієнтованого навчання

	14
	Єремейчук Мирослава Володимирівна
	
	
	
	
	Вивчення і створення психологічних умов, формування соціальної активності, що сприяють повноцінному розвитку учнів і адаптації колективу


ІІІ. Тематика  методичного об’єднання

класних керівників на 2019- 2020 н.р.
	Дата
	Питання, які розглядаються
	Примітка

	 Cерпень
29.08
	Засідання №1
Тема:  Аналіз виховної роботи за минулий рік
	

	Жовтень

29.10
	Засідання №2
Тема: Формування ціннісних ставлень особистості у навчально – виховному процесі

	

	Січень

09.01

	Засідання №3
Тема:Формування в особистості ціннісного ставлення до праці у виховному процесі школи 
	

	Березень

26.03
	Засідання №4
Тема: Формування в особистості ціннісного ставлення до природи у виховному процесі школи

	

	Червень

04.06
	Засідання №5
Тема: Засоби формування всебічно розвиненої особистості

	


 Тематика  методичного об’єднання

класних керівників на 2019- 2020н.р.
	Дата
	Питання, які розглядаються
	Примітка

	 Серпень

29.08
	Засідання №1

Тема:  Аналіз виховної роботи за минулий рік

І.Теоретична частина

1. Про стан виховної роботи за 2018 – 2019 н.р.   
                                                         Доповідач Григор’єва О.Т.,ЗВР

2. Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на 2019-2020 навчальний рік                                                                          

                                                                                            Члени МО
3. Протидія боулінгу в учнівському колективі
4.  Ознайомлення з  планом роботи МО на 2019– 2020 н.р.      

Доповідач Григор’єва О.Т.,ЗВР

ІІ.Практична частина

1.Форма – «творча лабораторія»

1.1.Вироблення критеріїв до складання виховних  планів

1.2.Колективне укладання графіку проведення відкритих виховних годин.
1.3. Розробка пам’ятки «Маркери булінгу»
	

	Жовтень

29.10
	Засідання №2

Тема: Формування ціннісних ставлень особистості у навчально – виховному процесі

І.Теоретична частина

1.Методики вивчення рівня вихованості школярів     
                                                                    Доповідач Єремейчук М.В.
2.Моделювання організації проведення виховних заходів по формуванню ціннісних ставлень особистості у позаурочній діяльності.         
                                                                 Доповідач  Мисюкевич Г.В., 
                                                                     класний керівник 8 класу

3. Проведення діагностування  учнів  по визначеню рівня  вихованості.                                                                                                             

                                                         Доповідач Григор’єва О.Т.,ЗВР
4. Організація роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

                                                         Доповідач Григор’єва О.Т.,ЗВР

ІІ. Практична частина

1. Обговорення результатів діагностування
2. Обмін досвідом між класними керівниками

3. Обговорення   відкритих  виховних  годин.  
	

	Січень

09.01


	Засідання №3

Тема:Формування в особистості ціннісного ставлення до праці у виховному процесі школи

І.Теоретична частина

1.Формування у школярів ціннісного ставлення до праці: науково – теоретичний аспек.                                                   

                                    Доповідач Григор’єва О.Т.,ЗВР

2.Трудове виховання як педагогічна проблема

Доповідач    Рацкевич О.В.,
3.Технології формування у школярів ціннісного ставлення до праці                                                                     

                                                          Доповідач  Григор’єва О.Т.,ЗВР                                                                           

ІІ.Практична частина

1. Обговорення  моделі випускника за ціннисним ставленням.


	

	Березень

26.03
	Засідання №4

Тема: Формування в особистості ціннісного ставлення до природи у виховному процесі школи

Теоретична частина

 1.Формування у школярів ціннісного ставлення до природи: науково – теоретичний аспек.                                                            

                                                                   Доповідач Григор’єва О.Т.

2. «Психолого – педагогічні особливості формування ціннісного ставлення до природи підлітків молодшого шкільного віку»             

                                                                        Доповідач    Берташ Г.П.

3.Екологічне виховання через спостереження 

                                                                       Доповідач  Кравченя О.В.                                                                           

Практична частина  

1. Дотримання вимог чинного законодавства щодо впровадженнянорм редакції українського правопису
	

	Червень
04.06
	Засідання №5

Тема: Засоби формування всебічно розвиненої особистості

Теоретична частина

1. «Естетичне виховання важлива складова всебічного розвитку особистості»        

                                                                          Доповідач     Горіна І.О.

2.Диференціація та індивідуалізація виховання – необхідна умова розкриття творчої індивідуальності особистості

Доповідач  Кисорець Г.І.

3.Гармонійна сімя як важливий фактор формування соціально – активної особистості                                                         

  Доповідач Голішовець І.П.

Практична частина                                                                                          

1.Проведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників. Проблеми, їх вирішення, пропозиції
	


